
 
 

Coaching Skills  
for Leader 

 

หลกัการและเหตผุล 
 การทํางานของพนักงานทีเ่กดิความผดิพลาด เกดิอุบตัเิหตุ มาจากหลายสาเหตุด้วยกัน สาเหตุหน่ึงที่
สําคญั คอืการไม่ไดร้บัการสอนงานและการแนะนํางานอย่างถูกต้องจากหวัหน้างาน หวัหน้างานทีไ่ม่รู้จ ักวิธีการ
สอนงานทีด่ ีขาดหลกัการสือ่สารทีเ่หมาะสมกบัพนักงานในระหว่างการสอนงาน อาจทําให้เกิดความตึงเครยีด 
เกดิความสมัพนัธ์ทีไ่ม่ดรีะหว่างหวัหน้างานกบัลูกน้องและไม่สามารถผลติงานทีม่คีณุภาพอย่างสมํ่าเสมอ 
   ดงันัน้การสอนงานทีด่จีะต้องถูกต้อง สมบรูณ์ ชดัเจน ส่งผลให้ลูกน้องสามารถทํางานได้โดยเกิดความ
ผดิพลาดน้อยทีสุ่ดและบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ ความรู้และทักษะในการสอนงาน (Coaching) เป็นสิ่งจําเป็นที่
หวัหน้างานต้องม ีรวมไปถงึการวางแผนการสอนให้กบัลูกน้อง เพือ่เป็นการพฒันาบคุลากรอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเป็นการสรา้งคนไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 
 
วตัถปุระสงค์   
  1. เพือ่ให้ผู้จดัการไดเ้รยีนรูท้กัษะในการสอนงานทีถู่กต้อง และเป็นแนวทางสู่การพฒันาตวัเองให้ 
เป็นโคช้ทีด่ ี
  2. เพือ่ให้ผู้จดัการสามารถสอนงาน (Coaching) อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้พนักงานสามารถ 
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิาพ 

 
 

หวัขอ้การอบรม  
1. การปรบัเปลีย่นกรอบความคดิ (Paradigm Shift) ในการเป็น Coach และให้คาํชี้แนะ 
  • การเปลีย่นกรอบความคดิ (Mindset) 

• กรณีศกึษา : การโคช้ (การสอนแนะ) แบบ Proactive และแบบ Reactive 
2. การวเิคราะห์ลูกน้องในแต่ละ Style เพือ่การสอนงาน (Coaching) 

• มารูจ้กัสไตล์ (Style) ของลูกน้องกนัดกีว่า 
• บทบาทหน้าทีข่องการเป็น Coach และให้คาํชี้แนะทีด่ ี
• คณุสมบตักิารเป็น Coach และให้คาํชี้แนะทีด่ ี

3. How to Coach 
  • Coaching for Success 

• Coaching for Improvement 
• Coaching for Managing Performance Problems 

4. Coaching Skill 

ขอเชิญเข้าร่วมฝึกอบรมสมัมนาเชิงรุก หลักสตูร 



• อ่านลูกทมีให้ขาด 
• ตัง้หลกัทีง่าน 
• จดัแนวทาง “การโคช้” พนักงานในแต่ละ Style 
• กรณีศกึษาในการ Coach และให้คาํชี้แนะทีด่ ี

5. ปจัจยัสําคญัของการเป็น “ผู้สอนงาน” ทีป่ระสพความสําเรจ็ 
• สรา้งความไว้วางใจ 
• ตอกย้ําสิง่ทีด่ ี
• เมือ่เกดิการผดิพลาด จงเบีย่งเบนพลงั 
• วธิกีารชมเชยและการตอบสนอง 
 

รูปแบบการเรียนรู้ 
• การบรรยายแบบมสี่วนรว่ม (Participative Technique) 
• กจิกรรมการสรา้งทศันคตเิชงิบวก (Positive Attitude) 
• Work Shop /กรณีศกึษา 
• สือ่มลัตมิเีดยี (Audio & Visual) 
 

คณุสมบติัของผู้เขา้รบัการเรียนรู้ พนักงานระดบั หวัหน้างาน ผู้จดัการ หรอืเทยีบเท่า 
จาํนวนผู้เขา้รบัการเรียนรู้  ไม่เกนิ 30 คน/รุน่ (เน้นภาคปฏบิตั)ิ 
ระยะเวลาการเรียนรู้     1 วนั/รุน่ : เวลา 09.00-16.00 น 
 
วิทยากร   อาจารย ์อิทธินันท์ สนัทัศ วทิยากรและที่ปรกึษาอิสระด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละพฒันาองค์กร 
 
กาํหนดการ วนัท่ี 21 มิถนุายน 2561 บคุคลทัว่ไป 3,900 + 273 = 4,173 

เวลา 09.00-16.00 น. สมาชิก, โอนเงินก่อน  18 มิ.ย.2561 3,500 + 245 = 3,745 

สถานท่ี โรงแรมเซนต์เจมส ์สขุมุวทิ ซ.26 
สมคัร 3 คนขึ้นไป ท่านละ 3,200 3,200 + 224 = 3,424 

สมคัร 5 คนขึ้นไป ท่านละ 2,900 2,900 + 203 = 3,103 
 

หมายเหต ุ      - คา่ลงทะเบยีนเข้ารว่มสมัมนาสามารถนําไปลดหย่อนภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคลได ้ 200% 
                     - ราคารวมเอกสารประกอบการสมัมนา, อาหารกลางวนั, น้ําชา-กาแฟ 

บรษิัท เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จํากดั 
34/289 หมู่บา้นไทยสมบรูณ์ 2 หมู่ที ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  
โทร. 02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 โทรสาร 02-903-0080 ต่อ 5283 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 
 
 
 

 



 
 

หลกัสูตร        Coaching Skills for Leader 
กาํหนดการ    วนัพฤหสัฯ ท่ี 21 มิถนุายน 2561  เวลา 09.00-16.00 น.  โรงแรมเซนต์เจมส์ สุขมุวทิ 26 

รายการค่าลงทะเบียน: 1 ท่าน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ท่ีจ่าย 
บคุคลทัว่ไป  3,900 + 273 = 4,173  4,173 – 117 = 4,056 
สมาชกิ, โอนเงนิก่อน 18 มิ.ย.2561  3,500 + 245 = 3,745  3,745 - 105 = 3,640 
  สมคัร 3 คนขึ้นไป ท่านละ 3,200 

3,200 + 224 = 3,424 
 3,424 - 96 = 3,328 

  สมคัร 5 คนขึ้นไป ท่านละ 2,900 
2,900 + 203 = 3,103 

 3,103 - 87 = 3,016 

 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ................................................................. ตําแหน่ง.....................................มอืถอื....................................  
2. ................................................................. ตําแหน่ง.....................................มอืถอื.................................... 
3. ................................................................. ตําแหน่ง.....................................มอืถอื.................................... 
4. ................................................................. ตําแหน่ง.....................................มอืถอื.................................... 
5. ................................................................. ตําแหน่ง.....................................มอืถอื.................................... 
 

 ท่ีอยู่เพ่ือออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดให้ชดัเจนเพื่อความถกูต้องในการออกใบเสร็จ)   
 

(บจก./บมจ./หจก./สว่นบุคคล) ชื่อ........................................................เลขประจําตวัผู้เสียภาษี........................................... 

 สาํนักงานใหญ่   สาขา..........เลขที่...............หมู.่...............อาคาร/หมูบ่้าน.................................ชัน้.........................

ตรอก/ซอย...........................ถนน..............................แขวง/ตําบล...............................อําเภอ/เขต....................................... 

จงัหวดั.................................รหสัไปรษณีย.์...................โทรศพัท์.....................................โทรสาร........................................ 

ผู้ประสานงาน................................................มอืถือ........................................E-mail : ...................................................... 
 

 ต้องการหกัภาษี  ณ  ท่ีจ่ายหรือไม่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 
 กรณีหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3%  ในนาม บรษิทั เคเอ็นซ ีเทรนนิง่ เซ็นเตอร์  จํากดั เลขที่ 34/289 หมู่บ้านไทยสมบูรณ์ 2  
หมู่ที่ 2  ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี12120 เลขประจําตวัผู้เสยีภาษี  :  0135556000220 
โอนเงินเข้าบญัชี :  บรษิัท เคเอ็นซ ีเทรนนิง่ เซ็นเตอร ์ จํากดั   ประเภทบญัช ีออมทรพัย ์
          ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซยีร์รงัสติ    เลขที่บญัช ี 364-2-36239-5 
                    ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร์ พารค์ รงัสติ 2  เลขที่บญัช ี 022-3-65013-9 
                         กรุณาแฟกซ์ใบลงทะเบยีนหรอืหลกัฐานการโอนเงนิมาที่ โทรสาร 02-903-0080 ต่อ 5283 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 

บรษิัท เคเอน็ซี เทรนน่ิง เซน็เตอร ์จํากัด 

34/289 หมู่บา้นไทยสมบรูณ์  2 หมู่ที ่2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  
โทร. 02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 โทรสาร 02-903-0080 ต่อ 5283 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

วนัที ่


